
 

Mô t  v  trí / Position Description 

Ch c danh công vi c 

Position Title 
 

Nhân viên thi t k  k t c u g  

Timber Structure Designer 

B  ph n/ Phòng 

Division 

V n hành  

Operations 

Báo cáo công vi c cho 

Reports to 

ng nhóm 

Team Leader 

Báo cáo tr c ti p 

Direct Reports 

Không 

Nil 

Báo cáo gián ti p 

Indirect Reports 

Không 

Nil 

ng nghi p 

Colleagues 

D  toán viên công trình, Nhân viên thi t k  ph i c nh ki n trúc 3D, H a viên ki n 

trúc 

Construction Estimator, 3D Rendering & Visualization Technician, Architectural 

Draftsperson 

Lo i h ng 

Contract Type 
 

H ng Toàn Th i Gian 

Full Time Employment 

H  c 

Job Profile 
Designer I 

 

Mô t  công vi c Job Description 

Làm vi c trong m ng, vui v  và nh  nhanh, nhân viên thi t k  k t c u ch u trách nhi m 

so n th o các tài li u xây d  h  tr  các khách hàng ho ng trong ngành xây d ng trên toàn 

c u.thông qua vi c cung c p k p th i và chính xác các t p tin thi t k . 

Nhân viên thi t k  k t c u g  i ph i có ki n th c v  quy trình xây d ng, có kh  c h i các bi n pháp 

thi công m i và kh   n chi ti t cao. 

Kh  n bi n và s  t  t câu h  tránh sai l u quan tr ng vì vai trò này i 

k t qu  u ra ch ng cao. 

Working in an energetic, fun and fast paced environment our Timber Structural Designers are responsible for the 

design of timber components that support our global customers operating in the construction industry through the 

timely and accurate delivery of design files. 

Timber Structural Designers require an awareness of the constructions process, an ability to learn new 

construction methods and have great attention to detail. 

The ability to apply critical thinking and having the confidence to ask questions to avoid mistakes are both important 

as the role requires high quality outputs. 
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V  trí, Trách nhi m & và Các công vi c chính/ Roles, Responsibilities & Typical Activities 

1. c và di n gi i các b n v  ki n trúc và k t c  thu th p thông tin c n thi t 

2. c và di n gi i các thông s  k  thu t ki n trúc và các tài li  thu th p thông tin c n thi t 

3. D c cung c p, cung c p các b n v  mà các thành ph n c thi t k  hoàn ch nh  

4. K t qu  bao g m các b n v  thi t k  k  thu t ng, Sàn và Mái ho c các yêu c u c  th  c a khách 

hàng 

5. Xem xét các b n v  và tài li  tìm l i ho c thi i pháp 

6.  các h   thông tin giá tr  c a công ty 

7. Tham gia các cu c h p v i  nh n ph n h i v  các d  án 

8. S i các t p tin theo yêu c i c a khách hàng 

9. m b o các công vi  theo ng d n và thông s  k  thu t c a khách hàng 

10. Tham gia vào các d  án ho c ho ng c i ti n liên t c c a công ty 

11. Phát tri n k  ng Anh  góp ph n vào vi c cung c p d ch v  khách hàng t t 

12. Các công vi c khác theo s  phân công 

 

1. Read and interpret architectural and structural drawings to gather required information 

2. Read and interpret architectural specifications and associated documents to gather required information 

3. Based on information provided, provide plans for fully engineered components 

4. Outputs include engineered Wall, Floor and Roof designs and other customer specific requirements. 

5. Review drawings and documents for errors or deficiencies and provide solutions 

6. Maintain accurate records of valuable company information 

7. Participate in customer meetings to receive feedback on projects 

8. Modify files to adopt customer change requests 

9. Ensure completed work complies with customer instructions and specifications 

10. Participate in company continuous improvement projects or activities 

11. As part of delivering good customer service, develop your English skills 

12. Other reasonable duties as assigned 

 

Tính ch t công vi c/ Position Characteristics 

Tinh th n trách nhi m / làm 

ch  công vi c 

Take Responsibility / 

Ownership 

Có tinh th n trách nhi m và làm ch  i v ng và quy nh c a 

mình. Không d a vào h  th ng phân c  hoàn thành nhi m v . 

Take ownership and responsibility for actions and decisions. Do not rely on 

hierarchy to get tasks done. 
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Tinh th n ch  ng 

Take Initiative 

nh các tình hu ng c n ch  ng và không ng n ng i pháp; 

t câu h i/ h  tr ; gi i quy t các v , r c r i, ho c tình hu ng m t cách 

h p lý và tìm cách c i thi n. 

Recognize situations that warrant initiative and move forward proactively; ask 

questions/support without hesitation; reasonably resolves issues, problems, 

or situations and look to improve. 

Tinh th i 

Teamwork 

Làm vi c v  c m c tiêu và k t qu  b ng cách l ng nghe và 

ph n h i ý ki n c n h i 

trung th c và mang tính xây d nh d a trên nh ng gì t t 

nh t cho nhóm ch  không ph i nh ng gì t t nh t cho b n thân. 

Work with the team to achieve goals and deliverables by listening and 

feedback. Make decisions based on what is best for the team not what is best 

for you. 

Kh  giao ti p 

Communication skills 

Có kh  p hi u qu  thông qua vi c l ng nghe tích c c và các 

cu i tho i trung th c, minh b ch. 

Able to communicate effectively through active listening and honest, 

transparent conversations. 

Gi i quy t v n  

Problem Solving 

Kh  nh và mô t  v a ch n thay th  

i pháp t t nh t. 

The ability to identify and define a problem, generate alternative options, and 

evaluate a select the best solution. 

 

Yêu c u c n thi t/ Essential Criteria 

 / Kinh nghi m 

Qualifications / Experience 

T t nghi p i h c ho ng 

 ti ng Anh (CEFR) A1 ho  

University or College degree 

English level (CEFR) A1 or equivalent 

Ki n th c và k   

thu t 

Technical knowledge and 

skills 

K  c b n v  công trình 

Có ki n th c v  các bi n pháp thi công 

Có kh  n m m m i 

Construction plan reading 

Construction method knowledge 

Ability to learn new software programs 

D ch v  khách hàng 

Customer Service 

Hi u và có kh   hi n d ch v  khách hàng t t 

Understand and be able to demonstrate good customer service 



 

Mô t  v  trí / Position Description 

Ch c danh công vi c 

Position Title 
 

D  toán viên công trình 

Construction Estimator 

B  ph n/ Phòng 

Division 

V n hành  

Operations 

Báo cáo công vi c cho 

Reports to 

ng nhóm 

Team Leader 

Báo cáo tr c ti p 

Direct Reports 

Không 

Nil 

Báo cáo gián ti p 

Indirect Reports 

Không 

Nil 

ng nghi p 

Colleagues 

Nhân viên thi t k  k t c u g , Nhân viên thi t k  ph i c nh ki n trúc 3D, H a 

viên ki n trúc 

Timber Structure Designer, 3D Rendering & Visualization Technician, 

Architectural Draftsperson 

Lo i h ng 

Contract Type 
 

H ng Toàn Th i Gian 

Full Time Employment 

H  c 

Job Profile 
Estimator I 

 

Mô t  công vi c Job Description 

Làm vi c trong m ng, vui v  và có nh  nhanh, d  toán viên công trình ch u trách nhi m 

v  vi c tính và tính toán chi phí nh m h  tr  các khách hàng ho ng trong ngành xây d ng trên toàn c u 

thông qua vi c cung c p k p th i và chính xác các tài li u công trình. 

D  toán viên công trình i ph i có ki n th c v  quy trình xây d ng, có kh  c h i các bi n pháp thi 

công m i và kh   n chi ti t cao. 

Kh  n bi n và s  t  t câu h  tránh sai l u quan tr i 

k t qu  u ra ch ng cao. 

Working in an energetic, fun and fast paced environment our Construction Estimators are responsible for a range 

of quantification and calculation activities that support our global customers operating in the construction industry 

through the timely and accurate delivery of construction documents. 

Construction Estimators require an awareness of the construction process, an ability to learn new construction 

methods and have great attention to detail. 

The ability to apply critical thinking and having the confidence to ask questions to avoid mistakes are both important 

as the role requires high quality outputs. 
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V  trí, Trách nhi m & và Các công vi c chính/ Roles, Responsibilities & Typical Activities 

1. c và di n gi i các b n v  ki n trúc và k t c  thu th p thông tin c n thi t 

2. c và di n gi i các thông s  k  thu t ki n trúc và các tài li  thu th p thông tin c n thi t 

3. D c cung c p, cung c p giá tr  c tính ho c s  ng s n ph m 

4. K t qu  bao g m t li i, Báo giá bán hàng ho c 

các yêu c u c  th  c a khách hàng 

5. Xem xét các b n v  và tài li  tìm l i ho c thi i pháp 

6.  các h   thông tin giá tr  c a công ty 

7. Tham gia các cu c h p v i  nh n ph n h i v  các d  án 

8. S i các t p tin theo yêu c i c a khách hàng 

9. m b o các công vi  theo ng d n và thông s  k  thu t c a khách hàng 

10. Tham gia vào các d  án ho c ho ng c i ti n liên t c c a công ty 

11. Phát tri n k  ng Anh  góp ph n vào vi c cung c p d ch v  khách hàng t t 

12. Các công vi c khác theo s  phân công 

 

1. Read and interpret architectural and structural drawings to gather required information 

2. Read and interpret architectural specifications and associated documents to gather required information 

3. Based on information provided, provide estimated values or quantities of products 

4. Outputs include Bills of Materials, Purchase Orders, Variation Orders, Sales Quotes, and other customer 

specific requirements 

5. Review drawings and documents for errors or deficiencies and provide solutions 

6. Maintain accurate records of valuable company information 

7. Participate in customer meetings to receive feedback on projects 

8. Modify files to adopt customer change requests 

9. Ensure completed work complies with customer instructions and specifications 

10. Participate in company continuous improvement projects or activities 

11. As part of delivering good customer service, develop your English skills 

12. Other reasonable duties as assigned. 

Tính ch t công vi c/ Position Characteristics 

Tinh th n trách nhi m / làm 

ch  công vi c 

Take Responsibility / 

Ownership 

Có tinh th n trách nhi m và làm ch  i v ng và quy nh c a 

mình. Không d a vào h  th ng phân c  hoàn thành nhi m v . 

Take ownership and responsibility for actions and decisions. Do not rely on 

hierarchy to get tasks done. 
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Tinh th n ch  ng 

Take Initiative 

nh các tình hu ng c n ch  ng và không ng n ng i pháp; 

t câu h i/ h  tr ; gi i quy t các v , r c r i, ho c tình hu ng m t cách 

h p lý và tìm cách c i thi n. 

Recognize situations that warrant initiative and move forward proactively; ask 

questions/support without hesitation; reasonably resolves issues, problems, or 

situations and look to improve. 

Tinh th i 

Teamwork 

Làm vi c v  c m c tiêu và k t qu  b ng cách l ng nghe và 

ph n h i ý ki n c a các n h i trung 

th c và mang tính xây d nh d a trên nh ng gì t t nh t cho 

nhóm ch  không ph i nh ng gì t t nh t cho b n thân. 

Work with the team to achieve goals and deliverables by listening and 

resp

feedback. Make decisions based on what is best for the team not what is best 

for you. 

Kh  p 

Communication skills 

Có kh  p hi u qu  thông qua vi c l ng nghe tích c c và các 

cu i tho i trung th c, minh b ch. 

Able to communicate effectively through active listening and honest, 

transparent conversations. 

Gi i quy t v  

Problem Solving 

Kh  nh và mô t  v a ch n thay th  và 

i pháp t t nh t. 

The ability to identify and define a problem, generate alternative options, and 

evaluate a select the best solution. 

 

Yêu c u c n thi t/ Essential Criteria 

 / Kinh nghi m 

Qualifications / Experience 

T t nghi p i h c ho ng 

 ti ng Anh (CEFR) A1 ho  

University or College degree 

English level (CEFR) A1 or equivalent 

Ki n th c và k   

thu t 

Technical knowledge and 

skills 

K  c b n v  công trình 

Có ki n th c v  các bi n pháp thi công 

Có kh  n m m m i 

Construction plan reading 

Construction method knowledge 

Ability to learn new software programs 

D ch v  khách hàng 

Customer Service 

Hi u và có kh   hi n d ch v  khách hàng t t 

Understand and be able to demonstrate good customer service 


