
1.​ [HCM/HN/ĐN/Online] Giáo viên IELTS - Junior/Senior IELTS 

Teacher: 

Mô tả công việc: 

●​ Làm việc toàn thời gian để phụ trách giảng dạy các lớp IELTS cho các cấp 

khác nhau theo sự phân công linh hoạt của công ty, gồm: Ca sáng, trưa, và tối. 

●​ Dạy theo phương pháp, giáo trình cung cấp sẵn cho từng buổi. Mỗi buổi học 

đều được thể hiện sự khác biệt về phương pháp và cách truyền đạt của DOL. 

●​ Chấm bài trên hệ thống, sẵn sàng giải quyết các thắc mắc của học viên sau giờ 

học. 

●​ Tham gia vào xây dựng nội dung, tài liệu phục vụ việc giảng dạy. 

●​ Tham gia các buổi tập huấn và họp chuyên môn định kỳ hàng tuần, tháng. 

●​ Đối với các giáo viên không ở TP. HCM: Giáo viên sẽ được tài trợ kinh phí 

máy bay khứ hồi và chỗ ở trong 1-3 tháng đầu vào HCM để kí hợp đồng và 

training. Sau đó sẽ được chọn dạy tại 1 trong các cơ sở HCM/HN/Đà Nẵng 

hoặc Online. Chương trình training vẫn tiếp diễn trong quá trình dạy. 

 

Yêu cầu 

●​ Tốt nghiệp ĐH, hoặc Cao Học. 

●​ IELTS 7.5+, không kỹ năng nào dưới 7.0. Sẽ được đào tạo lên IELTS 8.0+ trước 

khi nhận lớp. 

●​ Đối với Senior: Hơn 3 năm kinh nghiệm đi dạy trở lên tại các hệ thống trung 

tâm Anh ngữ uy tín. 

●​ Đối với Junior: Có kinh nghiệm 1-3 năm dạy chính thức, hoặc có kinh nghiệm 

dạy part time thời sinh viên. 

●​ Chỉ tuyển giáo viên dạy full-time, không tuyển part-time hoặc cộng tác viên. 

●​ Có năng khiếu sư phạm, trong việc truyền đạt, giải thích, tương tác với học viên 

1 cách logic, đơn giản và lôi cuốn. 

●​ Có tâm với học viên, sẵn sàng hỗ trợ học viên ngoài giờ dạy chính thức trên lớp. 



●​ Có trách nhiệm với bản thân, có kỷ luật với công việc.  

●​ Có tinh thần cầu tiến, ham học hỏi, thích đổi mới và sự khác biệt, khát vọng 

nâng cấp bản thân liên tục.  

●​ Cam kết làm việc lâu dài. Không tham gia công tác giảng dạy/học thuật tại các 

trung tâm, trường học và tổ chức giáo dục khác (kể cả gia sư). 

 

Quyền lợi 

●​ Level Senior: Thu nhập từ 55.000.000 – 90.000.000 vnd/ tháng. Pay rate: 

350.000 – 550.000 vnd/ giờ 

●​ Level Junior: Thu nhập từ 25.000.000 – 45.000.000 vnd/ tháng. Pay rate: 

250.000 – 350.000 vnd/ giờ 

Lưu ý: Level của giáo viên được xác định dựa trên nhiều yếu tố: kinh nghiệm giảng 

dạy, trình độ giáo viên, điểm IELTS và một số yêu tố khác dựa trên đánh gía 

của quy trình tuyển dụng. 

●​ Bonus thưởng sau mỗi khóa học, tùy theo năng lực giảng dạy, review của học 

viên, kết quả thi của học viên. 

●​ Được đào tạo phương pháp Linearthinking độc quyền, giúp học sinh không 

những giỏi Tiếng Anh một cách dễ dàng, mà còn phát triển tư duy logical 

thinking và critical thinking. 

●​ Được đào tạo 1-1 từ Academic Director, Academic Manager. 

●​ Được đào tạo kỹ năng sư phạm,  giúp phát triển khả năng giảng bài 1 cách 

logic, đơn giản và lôi cuốn.  

●​ Được đào tạo kỹ năng thiết kế chương trình, thiết kế tài liệu và sách, thiết kế 

sản phẩm công nghệ trong giáo dục. 

●​ Roadmap rõ ràng, minh bạch dựa trên năng lực thực tế (không dựa trên tuổi 

tác), luôn có đường tắt cho super talent. Thăng tiến lên các vị trí Academic 

Manager/Academic Director trong 18-24 tháng. 

●​ Môi trường làm việc cởi mở, chú trọng phát triển con người, đề cao sự đồng 

nhất nhưng vẫn đảm bảo tính linh hoạt và đa dạng. 



●​ Lương thêm chấm bài, lương soạn nội dung, thưởng theo thành tích từng khoá 

học. 

●​ Số giờ hấp dẫn: tùy theo nguyện vọng và sức khỏe của giáo viên, tối thiểu 25 – 

30 giờ/ tuần. 

●​ Các benefits: BHXH, BHYT, Thưởng Tết, tháng 13,… 

●​ Được nhận vô vàn tình cảm của học viên. 

 

2.​ [HCM] Giáo viên Tiếng Anh (mảng Kids): 

Mô tả công việc 

●​ Làm việc toàn thời gian để phụ trách giảng dạy các lớp Kids theo sự phân công linh 

hoạt của trung tâm. 

●​ Dạy trực tiếp tại các cơ sở Hồ Chí Minh. 

●​ Dạy theo phương pháp, giáo trình cung cấp sẵn cho từng buổi. Mỗi buổi học đều 

được thể hiện sự khác biệt về phương pháp và cách truyền đạt của DOL. 

●​ Tổ chức các hoạt động dạy và học nhằm nâng cao trình độ tiếng Anh của học sinh, 

tạo ra môi trường học tập vui vẻ và lôi cuốn, giúp học viên phát triển được các kỹ 

năng. 

●​ Chấm bài trên hệ thống, sẵn sàng giải quyết các thắc mắc của học viên sau giờ học. 

●​ Tham gia vào xây dựng nội dung, tài liệu phục vụ việc giảng dạy. 

●​ Tham gia các buổi tập huấn và họp chuyên môn định kỳ hàng tuần, tháng. 

 

Yêu cầu 

●​ Tốt nghiệp Đại học, Cao Học, open cho sinh viên năm 3, năm 4 có thể dạy 

Fulltime. 

●​ Tối thiểu IELTS 7.0+, Speaking từ 6.5+ (sẽ được đào tạo lên 8.0+ trước khi nhận 

lớp). 

●​ Có kinh nghiệm 1-2 năm dạy chính thức ở level tương tự. 



●​ Ưu tiên ứng viên có chứng chỉ sư phạm TESOL, CELTA, TEFL,... Ưu tiên Tốt 

nghiệp loại Giỏi các chuyên ngành Sư phạm Tiếng Anh hoặc Ngôn ngữ Anh. 

●​ Chỉ tuyển giáo viên dạy riêng tại DOL, không dạy nhiều trung tâm một lúc. 

●​ Có năng khiếu sư phạm, yêu thích trẻ em, hoạt náo, có khả năng xây dựng không 

khí lớp học vui vẻ, sôi nổi. 

●​ Có kỹ năng truyền đạt, giải thích, tương tác với học viên 1 cách logic, đơn giản và 

lôi cuốn. 

●​ Có tâm với học viên, sẵn sàng hỗ trợ học viên ngoài giờ dạy chính thức trên lớp. 

●​ Có trách nhiệm với bản thân, có kỷ luật với công việc.  

●​ Có tinh thần cầu tiến, ham học hỏi, thích đổi mới và sự khác biệt, khát vọng nâng 

cấp bản thân liên tục.  

●​ Cam kết làm việc lâu dài. Không tham gia công tác giảng dạy/học thuật tại các 

trung tâm, trường học và tổ chức giáo dục khác (kể cả gia sư). 

 

Quyền lợi 

●​ Thu nhập từ 20.000.000 – 40.000.000 VNĐ/ tháng. Pay rate: thỏa thuận. 

●​ Được đào tạo phương pháp Linearthinking độc quyền, giúp học sinh không những 

giỏi Tiếng Anh một cách dễ dàng, mà còn phát triển tư duy logical thinking và 

critical thinking. 

●​ Được đào tạo kỹ năng sư phạm,  giúp phát triển khả năng giảng bài 1 cách logic, 

đơn giản và lôi cuốn.  

●​ Được đào tạo kỹ năng thiết kế chương trình, thiết kế tài liệu và sách, thiết kế sản 

phẩm công nghệ trong giáo dục. 

●​ Được đào tạo 1-1 từ Academic Director, Academic Manager. 

●​ Roadmap rõ ràng, minh bạch dựa trên năng lực thực tế (không dựa trên tuổi tác), 

luôn có đường tắt cho super talent.  

●​ Môi trường làm việc cởi mở, chú trọng phát triển con người, đề cao sự đồng nhất 

nhưng vẫn đảm bảo tính linh hoạt và đa dạng.  



●​ Số giờ hấp dẫn: tùy theo nguyện vọng và sức khỏe của giáo viên, tối thiểu 25 – 30 

giờ/ tuần. 

●​ Các benefits: BHXH, BHYT, Thưởng Tết,… 

 

3.​ [HCM] Nhân viên Tư vấn tuyển sinh (mảng IELTS/SAT): 

Mô tả công việc 

●​ Tìm hiểu nhu cầu và xây dựng lộ trình học phù hợp cho học viên. 

●​ Tư vấn phương pháp và khóa học tại DOL cho học viên mới (online và offline). 

●​ Làm việc trên data có sẵn, follow up và hỗ trợ học viên hoàn tất đăng ký. 

●​ Chủ động lập kế hoạch cá nhân, hoàn thành KPI và target được giao. 

●​ Phối hợp với bộ phận học vụ (CS), giáo viên để đảm bảo trải nghiệm học tập tốt 

nhất cho học viên, đảm bảo tỷ lệ tái đăng ký và referral. 

●​ Làm việc xoay ca (8h30-18h30, 12h - 22h, khác), 6 ngày/tuần. 

 

Yêu cầu 

●​ Tốt nghiệp Cao đẳng/Đại học, có laptop cá nhân. 

●​ Có kinh nghiệm tư vấn giáo dục: 

Senior: ≥ 2 năm 

Junior: ≥ 6 tháng (ưu tiên IELTS/Junior) 

●​ Có hiểu biết về IELTS và việc học tiếng Anh. 

●​ Giao tiếp tốt, có khả năng tư vấn – thuyết phục hiệu quả. 

●​ Chủ động, làm việc nhanh – dứt khoát – bám sát KPI/target. 

●​ Có tinh thần trách nhiệm, hết mình vì học viên. 

●​ Hợp tác tốt, sẵn sàng hỗ trợ đồng đội. 

●​ Kiên trì, chịu áp lực cao, có động lực và mục tiêu rõ ràng. 

●​ Trung thực, kỷ luật, thái độ tích cực.  



Quyền lợi 

●​ Senior EC: Lương căn bản 11.000.000 - 15.000.000 + % hoa hồng doanh thu. 

Tổng thu nhập từ 30.000.000 – 70.000.000/Tháng. 

●​ Junior EC: Lương căn bản 8.000.000 - 10.000.000 + % hoa hồng doanh thu. 

Tổng thu nhập từ 20.000.000 – 50.000.000/Tháng. 

●​ BHXH, BHYT, Thưởng tết, Lương tháng 13. 

●​ Được đào tạo kỹ năng tư vấn chuyên sâu, tìm hiểu tâm lý màu sắc của học viên, 

phụ huynh, treat objection khó, trình bày sản phẩm một cách logic và thuyết phục. 

●​ Được đào tạo 1-1 từ Deputy RCM, COO. 

●​ Môi trường cởi mở, không drama, không toxic, tập trung phát triển và giúp đỡ lẫn 

nhau, tạo giá trị cho học viên. 

●​ Lộ trình thăng tiến rõ ràng: EC → Team Leader → Head of Sales → Deputy RCM 

→ RCM (18–24 tháng)(Thu nhập RCM có thể lên đến 100 triệu/tháng). 

 

4.​ [HCM] Nhân viên Tư vấn tuyển sinh (mảng Tiếng Anh Kids/THCS): 

Mô tả công việc 

●​ Tìm hiểu nhu cầu của phụ huynh và xây dựng lộ trình học phù hợp cho học viên 

(độ tuổi kids). 

●​ Tư vấn chương trình học, phương pháp giảng dạy và khóa học Starters, Movers, 

Flyers tại DOL cho phụ huynh 

●​ Làm việc trên data có sẵn, follow up phụ huynh và hỗ trợ hoàn tất đăng ký khóa 

học. 

●​ Chủ động lập kế hoạch cá nhân, hoàn thành KPI và target được giao. 

●​ Phối hợp với bộ phận học vụ (CS), giáo viên để đảm bảo trải nghiệm học tập tốt 

nhất cho học viên, đảm bảo tỷ lệ tái đăng ký và referral. 

●​ Làm việc xoay ca (8h30–18h30, 12h–22h,…), 6 ngày/tuần. 

●​ Địa điểm làm việc: Thành phố Hồ Chí Minh  



Yêu cầu 

●​ Tốt nghiệp Cao đẳng/Đại học, có laptop cá nhân. 

●​ Có tối thiểu 6 tháng kinh nghiệm tư vấn/sales trong lĩnh vực giáo dục mảng Kids. 

●​ Giao tiếp tốt, đặc biệt là khả năng tư vấn và thuyết phục phụ huynh. 

●​ Hiểu tâm lý phụ huynh và học viên nhỏ tuổi, yêu thích làm việc với trẻ em, kiên 

nhẫn và có trách nhiệm. 

●​ Chủ động, làm việc nhanh – dứt khoát – bám sát KPI/target. 

●​ Có tinh thần trách nhiệm cao, hợp tác tốt, sẵn sàng hỗ trợ đồng đội. 

●​ Kiên trì, chịu được áp lực doanh số, có động lực và mục tiêu rõ ràng. 

●​ Trung thực, kỷ luật, thái độ tích cực. 

 

Quyền lợi 

●​ Lương căn bản 8.000.000 - 15.000.000 + % hoa hồng doanh thu. Tổng thu nhập từ 

20.000.000 – 50.000.000/Tháng. 

●​ BHXH, BHYT, Thưởng tết, Lương tháng 13. 

●​ Được đào tạo kỹ năng tư vấn chuyên sâu, tìm hiểu tâm lý màu sắc của học viên, 

phụ huynh, treat objection khó, trình bày sản phẩm một cách logic và thuyết phục. 

●​ Được đào tạo 1-1 từ Deputy RCM, COO. 

●​ Môi trường cởi mở, không drama, không toxic, tập trung phát triển và giúp đỡ lẫn 

nhau, tạo giá trị cho học viên. 

●​ Lộ trình thăng tiến rõ ràng: EC → Team Leader → Head of Sales → Deputy RCM 

→ RCM (18–24 tháng)(Thu nhập RCM có thể lên đến 100 triệu/tháng). 

 

5.​ [HCM/HN] Nhân viên chăm sóc khách hàng: 

Mô tả công việc 

●​ Đảm bảo cơ sở vật chất, sắp xếp phòng học gọn gàng, ngăn nắp, phù hợp với tiêu 

chuẩn của trung tâm. Chuẩn bị giáo trình, in ấn tài liệu cho giáo viên cho từng 

buổi học 



●​ Chăm sóc học viên và phụ huynh trong quá trình học. 

●​ Hỗ trợ học viên trong quá trình học tập tại DOL: kiểm tra đầu vào, thông báo lịch 

học, xếp lớp học bù, nhận review/feedback từ học viên, báo cáo tình hình học tập 

của học viên cho phụ huynh và các công tác khác… để đảm bảo lớp học được vận 

hành suôn sẻ và hiệu quả. 

●​ Là cầu nối giữa trung tâm, giáo viên và học viên trong việc giải quyết các vấn đề 

phát sinh. 

●​ Làm việc xoay ca (8h30-18h30, 12h-22h), 6 ngày/tuần (off 1 ngày bất kỳ, trừ thứ 

7). 

●​ Làm việc tại cơ sở được phân công, sẽ được cân đối gần khu vực sinh sống. 

●​ Địa điểm làm việc: Tp.HCM (ưu tiên khu vực Quận 6, Quận 12, Gò Vấp, Bình 

Thạnh và Tân Phú) và Hà Nội. 

 

Yêu cầu 

●​ Ưu tiên ứng viên có IELTS 6.0+ trở lên, hoặc tốt nghiệp ngành Ngôn ngữ Anh/Sự 

phạm Anh. 

●​ Có kinh nghiệm làm trong lĩnh vực giáo dục, chấp nhận sinh viên đang chờ bằng. 

●​ Giải quyết công việc được giao nhanh lẹ, chính xác. 

●​ Có tâm với học viên và trách nhiệm với công việc. 

●​ Sẵn sàng giúp đỡ đồng nghiệp. 

●​ Kiên nhẫn, trung thực, kỷ luật, vui vẻ hoà đồng. 

●​ Có kỹ năng giao tiếp, lắng nghe, ghi chú, và tư duy logic. 

●​ Có kỹ năng làm việc nhóm và tư duy hướng đến giải pháp. 

●​ Có Laptop cá nhân. 

 

Quyền lợi 

●​ Thu nhập = Lương cơ bản (7.000.000 VND – 9.000.000 VND) + bonus. Thu nhập 

lên đến 15.000.000 VND 

●​ BHXH, BHYT, Thưởng theo quy định. 



●​ Được đào tạo quy trình chăm sóc khách hàng và quy trình vận hành khóa học tại 

DOL. 

●​ Roadmap thăng tiến lên Trưởng nhóm Chăm sóc học viên -> Quản lý -> Phó giám 

đốc. 

 

6.​ [HCM/HN] Advertising Content Executive: 

Mô tả công việc 

●​ Lập kế hoạch nội dung quảng cáo Facebook hàng tháng/quý  

●​ Viết bài và lên kịch bản video để chạy quảng cáo trên các nền tảng Social 

(Facebook và Tiktok) 

●​ Lên ý tưởng hình ảnh, video (brief design) và làm việc trực tiếp với team Media để 

tạo ra các ấn phẩm quảng cáo thu hút, đúng định hướng. 

●​ Liên tục cập nhật các xu hướng (trend) mới trên mạng xã hội. Nghiên cứu insight 

khách hàng mục tiêu và theo dõi các chiến dịch quảng cáo của đối thủ cạnh tranh. 

●​ Di chuyển đến các cơ sở của DOL để quay phim, chụp ảnh học viên và lớp học 

theo kế hoạch. 

●​ Thu thập tư liệu hình ảnh, video phục vụ các hoạt động truyền thông và marketing. 

●​ Phối hợp với các bộ phận liên quan để đảm bảo chất lượng và tiến độ ghi hình. 

●​ Quản lý, sắp xếp và bàn giao tư liệu sau mỗi buổi quay chụp. 

●​ Thực hiện các công việc khác theo phân công của quản lý. 

●​ - Thời gian làm việc: 8h30-18h Thứ 2 đến thứ 7 (Thứ 7 WFH). 

●​ - Địa điểm: 436A/108B/18 Đường 3/2, phường Hòa Hưng, TP.HCM. 

 

Yêu cầu 

●​ Có kinh nghiệm 6 tháng - 1 năm kinh nghiệm sản xuất và viết bài đăng/bài chạy 

quảng cáo cho các kênh Social Media (Facebook, Instagram, Tiktok...). 

●​ Khả năng viết lách tốt, biết edit video tiktok cơ bản. Ưu tiên ứng viên có kinh 

nghiệm trong ngành giáo dục. 



●​ Năng động, nhanh nhẹn, thông minh, bắt trend tốt, không ngừng sáng tạo. 

●​ Yêu cầu sự ham học hỏi, chi tiết và cẩn thận. 

●​ Không ngại di chuyển các địa điểm quay (là các cơ sở của DOL tại TP. HCM) 

●​ Ứng viên có IELTS 6.5+ là 1 lợi thế. 

 

Quyền lợi 

●​ Lương: 10 - 17.000.000/tháng (thỏa thuận theo năng lực). 

●​ Được trợ cấp chi phí đi lại khi di chuyển giữa các cơ sở hoặc ngoài giờ làm việc 

để thực hiện công việc. 

●​ Môi trường trẻ trung năng động, vui vẻ, thoải mái, khuyến khích sự chủ động và 

sáng tạo. 

●​ Nhân sự chính thức được tham gia đầy đủ các chế độ theo luật lao động: Lương 

tháng 13, đóng bảo hiểm đầy đủ, chế độ đãi ngộ tốt. 

●​ Sản phẩm giáo dục chất lượng (https://www.dolenglish.vn/) 

●​ Lương, thưởng cao và minh bạch. 
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